COM TE | NTERGUBERNAMVENTAL DE NEGOCI ACl ON DE UNA
CONVENCI ON MARCO SOBRE EL CAMBI O CLI MATI CO

Noveno periodo de sesiones

G nebra, 7 a 18 de febrero de 1994

Terma 4 b) del programa provisional

I,
I V.

Di str.

CUESTI ONES | NSTI TUCI ONALES, JURI DI CAS Y DE PROCEDI M ENTO

DESI GNACI ON DE UNA SECRETARI A PERVMANENTE Y DI SPCSI Cl ONES

PARA SU FUNCI ONAM ENTO

Nota de | a secretaria provisional

I NDI CE

| NTRODUCCI ON

A Di sposi ci ones de | a Convenci 6n

B. Al cance de |la nota

C. Medi das que puede adoptar el Comité
S| TUACI ON ACTUAL

TRANSI Cl ON A LA SECRETARI A PERMANENTE

OPCl ONES PARA EL FUNCI ONAM ENTO DE LA SECRETARI A
PERMANENTE

A Marco institucional

B. Di sposi ci ones de caracter financiero y de
per sonal

C Enpl azami ento nateri al

D. Directrices normativas para |a secretaria
per manent e

GE. 94- 60212 (S)

GENERAL
A/ AC. 237/ 53
1° de febrero de 1994
ESPANIOL
Oiginal: |NGES
Parrafos  Pagina
1 - 2
1- 3 2
4 2
2
6 - 9 2
10 - 11 3
12 - 46
13 - 29
30 - 41 8
42 - 45 10
46 11



A AC. 237/ 53

pagi na 2
. | NTRODUCCI ON
A. Disposiciones de |a Convenci 6n
1. El presente es un nuevo tenm del programa del Comité.
2. Las bases del temm se encuentran en el articulo 8 de |la Convenci 6n. Ese
articul o:

a) establ ece | a secretaria de | a Convenci 6n
b) enurmera | as funciones de |l a secretaria; y

c) di spone que |l a Conferencia de las Partes, en su priner periodo de
sesi ones, "designara una secretaria permanente y adoptara |as nedi das
necesari as para su funci onamni ento"

3. Es pertinente asimsno el parrafo 1 del articulo 21 en cuanto di spone que
| as funciones a que se hace referencia en el articulo 8 seréan desenpefadas a
titulo provisional por la secretaria establecida en virtud de |la

resol uci 6n 45/212 de | a Asanbl ea General, a la que el parrafo 2 de

articulo 21 designa conp "secretaria provisional"

B. Alcance de la nota

4, La presente nota contiene al gunas consi deraci ones prelimnares sobre |as
opci ones que tendré ante si |la Conferencia de |las Partes al establ ecer un
marco institucional para su secretaria pernmanente y adoptar |as nedi das
relativas a la financiacion y |la dotaci 6n de personal (véase |la seccion V).
En este contexto se examina | a cuestion del enplazamento material de |a
secretaria permanente. A titulo de referencia, |la nota describe brevenente

| os arregl os hechos para |l a secretaria provisional (sec. I1) y sefiala | as
necesi dades de la transicion a |la secretaria permanente (sec. |11).

C. Medidas que puede adoptar el Comté

5. Tras el debate sobre la presente nota, el Comté tal vez desee
proporcionar a |la secretaria provisional orientaciones sobre |a exploraci 6n de
| as opci ones mas convenientes para |la secretaria permanente, asi conp sobre |la
natural eza de las funciones y el programa de trabajo de |a secretaria. Sobre
esa base, la secretaria provisional podra enprender |as consultas necesarias y
presentar al Comité, en su décinmo periodo de sesiones, un infornme nés
detal | ado sobre el tema, que podr& incluir algunos el ementos para el prograna
de trabajo y el presupuesto de |a secretaria pernanente.

1. SI TUACI ON ACTUAL

6. En el plano institucional, la secretaria provisional es parte de la
Secretaria de las Naciones Unidas y se rige por el estatuto del personal y el
regl amento financiero de la Organizaci6n. La secretaria provisional funciona
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en el marco del Departanento de Coordinaci 6n de Politicas y Desarrollo
Sostenible y los informes de su jefatura se presentan al Secretario Genera
Adj unt o de Coordinaci 6n de Politicas y Desarroll o Sostenible. El puesto de
jefe de la secretaria provisional es de categoria D. 2.

7. Los puestos basicos de |la secretaria provisional, incluido el de jefe, asi
conpo al gunos otros gastos, se financian con cargo al presupuesto por progranas
de | as Naci ones Uni das (subprograma "Protecci6n del clima nundial" de |a
secci 6n del programa correspondi ente al Departanento de Coordi naci 6n de
Politicas y Desarrollo Sostenible). La Organizaci 6n Meteorol 6gi ca Mundi a
(OW vy el Programa de | as Naciones Unidas para el Medi o Anbi ente (PNUVA)
proporci onan | os servicios de al gunos funcionarios adicionales. Pese a
aunento de la carga de trabajo, esas disposiciones siguen siendo

fundanental mente | as m snmas adoptadas al crearse la secretaria en 1991, en
virtud de | a resoluci6on 45/212 de | a Asanbl ea General ; desde com enzos de 1993
se ha di spuesto de al gunos puestos de personal de apoyo (de caracter
sustantivo y adm nistrativo) del Departanento de Coordinaci on de Politicas y
Desarrollo Sostenible. E saldo de los gastos de |a secretaria provisiona
-incluidos todos | os destinados a satisfacer nuevas demandas para | a
prestaci 6n de servicios sustantivos a | os procesos rel aci onados con | a
Convenci 6n y de apoyo a | a cooperaci 6n técnica- se sufragan con cargo a | as
contribuci ones voluntarias de caracter extrapresupuestario, incluidos |os
arregl os bilateral es sobre dotaci 6n de personal

8. La secretaria provisional funciona en |locales de |as Naci ones Unidas en

G nebra. No paga alquiler por el espacio de oficinas que ocupa actual nente.

Ti ene acceso a | os servicios de conferencias de | as Naci ones Uni das, que puede
utilizar gratuitamente con sujecion al presupuesto por programas y a

cal endari o de conferencias de |a O ganizaci 6n

9. Las directrices normativas para la | abor de | a secretaria provisiona
di manan de [ a Convenci 6n y de | as decisiones del Conmité, asi conmp de |as
resol uci ones pertinentes de | a Asanblea General. En este contexto, el jefe de

la secretaria provisional solicita el asesoram ento necesario al Presidente y
a la Mesa del Comté y de sus grupos de trabajo.

[11. TRANSICION A LA SECRETARI A PERVANENTE

10. De conformidad con | a Convenci 6n, |a secretaria provisional debe funcionar
hasta el térmno del priner periodo de sesiones de |a Conferencia de |as
Partes. Sin enbargo, después de ese periodo de sesiones se requerirda tienpo
para concretar |as nuevas di sposiciones institucionales y |os arregl os sobre
nuevas bases de financiaci 6n, asi conp para buscar |os |ocal es adecuados y
novi l i zar el personal destinado a |la secretaria permanente. Hara falta tienpo
aun en la hipdtesis mas sencilla de que |la secretaria permanente se establ ezca
en el marco de | as Naciones Unidas en G nebra, sobre |la base de | a secretaria
provi si onal .

11. Habida cuenta de que el primer periodo de sesiones de |a Conferencia de
| as Partes se ha progranado para marzo/abril de 1995, es razonabl e suponer que
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el resto de 1995 sera un periodo de transicion en el que |as disposiciones
provi si onal es mantendran su vigencia. G ertanente, esa hipodtesis de trabajo
se ha tenido en cuenta en | as disposiciones actual es sobre financiacién y
dot aci 6n de personal de la secretaria provisional, tanto en el marco de
presupuesto por progranmas de | as Naciones Unidas cono fuera de él. La fecha
de entrada en funciones de |la secretaria permanente seria, pues, el 1° de
enero de 1996, fecha que coincide con el inicio de un nuevo bienio de
presupuest o por progranmas de | as Naci ones Uni das (1996-1997).

V. OPCI ONES PARA EL FUNCI ONAM ENTO DE LA SECRETARI A PERVANENTE

12. Al designar una secretaria permanente, |la Conferencia de |las Partes
deseard optar por el nejor nedio de pronover la aplicacion eficaz de la
Convenci6n y el logro de sus objetivos. Al hacer los arreglos practicos para
el funcionam ento de |la secretaria, sera necesario tener en cuenta al gunos
otros factores, incluidos el costo, los nedios financieros, |a capacidad de
adapt aci 6n presupuestaria, la eficiencia admnistrativa, la eficacia de la
gestion y la posibilidad de coordinar |os programas y | ograr economi as

nedi ante | a col aboraci 6n con otras secretarias. Esos factores se deberan
tener presentes cuando se exam nen | as cuestiones que figuran a continuaci én

A. Marco instituciona

1. ¢cDebe estar |la secretaria pernmanente vinculada a una organi zaci 6n
existente?

13. Cuando entre en vigor |a Convenci 6n, sus 6rganos constituiran una nueva
enti dad internacional, dotada de personalidad juridica propia. La Conferencia
de las Partes tendra |l a opcion de establ ecer una secretaria permanente que sea
i ndependi ente de cual qui er organi zaci 6n existente. Las ventajas de esta
opci 6n serian la visibilidad politica, la autononia admnistrativay la
flexibilidad. Sus desventajas podrian ser |os el evados gastos general es de
admi ni straci on (aplicaci on de reglamentos financieros y de personal, gastos de
administracion) y la restricci 6n del acceso a | os servicios conunes, o el
encareci m ento de esos servicios (sobre todo de | os servicios de
conferenci as). Adenas, una organi zaci 6n i ndependi ente tendria que establ ecer
su propia reserva financiera para hacer frente a insuficiencias transitorias
del flujo de contribuciones.

14. Un factor que influird en la conclusién a que se |l egue sobre | a base de
estas consideraciones es |la escala de |las actividades que deberé enprender |a
secretaria en el marco de |la Convenci 6n. A su vez, esto dependerd de |la
demanda de servicios de secretaria dimanante de | as canbi antes necesi dades de
I a Convenci 6n en | 0os aspectos relativos al asesoramento y |la asistencia
cientifica y tecnol dgica, el exanen de |la aplicacion, |a cooperaci6n
financiera y técnica y el arreglo de controversias. Una operaci 6n en gran
escal a podra justificar | a independencia institucional; una operaci én en
pequefia escal a podréa aprovechar |as econonias inherentes a |la vincul aci 6n

i nstitucional
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15. A emtir juicio sobre esta cuestién la prudencia es de rigor. Una opcion
de caréacter evolutivo podria ser interesante: |a Conferencia de las Partes
puede optar por conenzar en una escal a nodesta y enfocar |as necesi dades
institucional es a nedida que surjan. Sin enbargo, una vez que se hayan
adoptado |l as disposiciones iniciales tal vez no sea facil en la practica

nodi ficar el statu quo. En la decision inicial que se adopte se debera tener
en cuenta | a experiencia de otras instituciones internacionales pertinentes en
| a esfera del nmedio anbiente y otras esferas (por ejenplo, conmercial y
financiera), en particular |os casos que entrafian un el emento normativo

i mportante.

16. Por razones de econonia de |la presente nota, |a opcion de |a independencia
no se explora mas a fondo en esta etapa. La nota parte de |la hipotesis de que
en un comenzo la Conferencia de las Partes decidira buscar el fundanento

i nstitucional apropiado para su secretaria.

17. Sin enbargo, antes de continuar cabe mencionar |a posibilidad de que |os
Est ados adopten | a decision de que |as diferentes convenciones relativas a
desarroll o sostenible, asi conpb sus secretarias, queden agrupadas en un narco
i nstitucional Unico, con un presupuesto comin y ciertos servicios comunes.
El |l o supone una operaci 6n conpl eja, que requiere el acuerdo de |as
conferencias de |las partes de todas | as convenci ones de que se trate y, en su
caso, el de sus actual es organi zaci ones huéspedes 1/. Esta opci 6n podria ser
rentable a la |arga.

18. En este contexto, cabe observar que |la nejora de |a eficacia de |os
instrumentos juridicos internacionales, entre otras cosas, nedi ante necani snps
de adm ni straci 6n eficientes, es un objetivo del "Programa 21" (véase

A/ CONF. 151/ 26(Vol . 111), capitulo 39, en particular el inciso f) de

parrafo 39.3). El "Programa 21" establ ece tanbi én que el PNUMA desenpefiar a
ciertas funciones de coordinaci 6n en relaci 6n con esos instrunmentos y sus
secretarias (véase A/ CONF. 151/26(Vol .111), capitulo 38.1, inciso h) de

parrafo 38.22). Sin enbargo, conp |a cuesti6n de una entidad "marco" rebasa
el anbito de |l a Convenci 6n Marco sobre el Canbio dimatico, no se exam na con
nmas detenimento en | a presente nota.

2. ¢Cudl seria una organi zaci 6n huésped apropi ada?

19. Para designar una secretaria pernmanente en un marco instituciona

exi stente, la Conferencia de |las Partes debera, efectivanente, |legar a un
acuerdo o entendi miento con una organi zaci 6n huésped. Esta Ultina debera
conproneterse a suministrar servicios de secretaria por conducto de una
entidad o de ciertos arregl os que puedan identificarse conp una "secretaria
permanente". El acuerdo o entendi m ento debera abarcar |as disposiciones

/ La Organi zaci 6n Mundial de la Propiedad Intelectual ilustra ese tipo
de organi zaci 6n marco ya que ella entrafia un sistema unitario de
contribuci ones para todas | as convenci ones conprendidas en |a esfera de su
conpet enci a.
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financieras y | a dotaci on de personal. Para elegir una organi zaci 6n huésped
pueden consi derarse di versas opciones.

a) cDentro o fuera de |las Naciones Uni das?

20. Habida cuenta de que por su negociacion, firma y titulo, |a Convenci 6n es
un instrumento de | as Naci ones Unidas, una opci 6n manifiesta seria tratar de
est abl ecer su secretaria pernmanente en el marco de | as Naci ones Unidas. Esta
vi ncul aci 6n sinbélica tendria tanmbi én una justificaci én sustantiva: la
secretaria funcionaria en un nedio rmultidisciplinario que corresponde a

enf oque anplio de una convenci 6n relativa al desarrollo sostenible.

21. Ora posibilidad seria tratar de vincular la secretaria permanente a un
organi snb técni co especializado del sistema de |as Naci ones Uni das pero que no
sea parte de | as propias Naci ones Uni das (por ejenplo, |a O ganizacion

Met eor ol 6gi ca Mundi al ).

b) ¢cDonde, dentro de las Naci ones Uni das?

22. Las posibles entidades para una vincul aci 6n dentro de | as Naci ones Uni das
son la Secretaria de |as Naci ones Uni das (Departanento de Coordinaci 6n de
Politicas y Desarrollo Sostenible), el Programa de |as Naci ones Unidas para e
Medi o Anbiente y el Prograna de | as Naciones Unidas para el Desarrollo. Qra
opci 6n seria establecer la secretaria permanente dentro de |la Secretaria de

| as Naci ones Uni das pero conpb una entidad diferente que funcione fuera de |as
estructuras de | os departanmentos o progranas existentes.

El criterio de |las instancias intergubernanental es

23. Para escoger una de esas opciones, un criterio seria el de enplazar |la
secretaria permanente en funci 6n de |as instancias intergubernanental es
capaces de una interaccion constructiva con la |abor de Ia Conferencia de |as
Partes y vincular esa labor a |las activi dades intergubernanental es de caracter
mas anplio en apoyo del desarrollo sostenible. Desde esa perspectiva, puede
ser conveniente que |la secretaria permanente quede enpl azada en e
Departanment o de Coordi naci 6n de Politicas y Desarrollo Sostenible, a fin de
facilitar los vinculos entre la Conferencia de las Partes y | a Com si6n sobre
el Desarrollo Sostenible. Ello contribuiria a la |abor de |Ia Conision de
segui mento de |la Conferencia de | as Naci ones Uni das sobre el Medio Arbiente y
el Desarrollo y, en particular, a la aplicaci6n del "Programa 21".

El criterio de |os progranas

24, Oro tipo de criterio aplicable para optar por una solucién es el de la
nedi da en que cada opci 6n ofrece el nmedio sustantivo apropiado para |a | abor
de la secretaria permanente y alienta |la col aboraci 6n y coordi naci 6n entre | as
di stintas secretarias. En efecto, en un nedio institucional general nente
acogedor, la orientaci 6n de | os programas y | a col aboraci 6n pueden no ser
tanto el resultado de | as estructuras organicas sino de |l a gestion visionaria,
| as buenas conuni caciones y la cercania naterial. Por ejenplo, el hecho de
estar enpl azada en el Departanento de Coordinaci 6n de Politicas y Desarrollo
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Sosteni ble ha permtido a |la secretaria provisional hacer pleno uso de |os
servicios de la Oicina de Infornmaci 6n sobre el Canbio Cimati co PNUMY OVM
trabaj ar en estrecha col aboraci 6n con | a secretaria del G upo

| nt erguber nanental de Expertos sobre el Canbio Cimati co O PNUMA;

iniciar la ejecuci 6n de un proyecto conjunto con | a Dependencia sobre el
dim del PNUMA etc.

25. No obstante, se podria argunentar que

a) Se alentaria una distribucidn nés rentable del trabajo entre |as
secretarias de | as convenci ones conexas si el enplazam ento se
hi ciera dentro del Departanento de Coordinaci 6n de Politicas y
Desarroll o Sostenible (por la vinculacién con la | abor sobre la
desertificaci 6n en el caso de que ese Departanento prestara servicios
a la Convenci 6n pertinente) o dentro del PNUMA (por |a vincul aci 6n
con | a | abor sobre el agotamiento de |la capa de ozono y | a diversidad
bi ol 6gi ca, en particular en relaci6n con el Fondo para el Medio
Anmbi ent e Mundi al ) ;

b) Se alentaria el poder multiplicador de las actividades de |os
programas en apoyo de |la Convenci 6n si |la secretaria permanente se
adscri biera al PNUMA (por la vinculaci 6n con | a Dependencia sobre e
Clima) o al PNUD (por la vinculacion con las actividades de
fortal ecimento de | a capaci dad).

26. La vincul aci 6n organica con |las actividades del PNUD de fortal ecinmiento de
| a capacidad agregaria una inportante dinension a |las perspectivas de |a
secretaria pernanente, la que pasaria a ser todavia mas inportante a nedida
gque | os paises en desarrollo com encen a participar plenanmente en |a
aplicaci on de la Convenci 6n. El acceso facil a la red de paises del PNUD
seria tanbi én un el enento valioso

El criterio admnistrativo y de gesti 6n

27. Oro criterio para la opcion es el relacionado con la eficiencia
administrativa y de gestidn. En razon de las restricciones financieras, este
criterio puede ser un elenento de peso en |a decisioén final

28. En cual quiera de | as opciones sefial adas | a secretaria permanente quedaria
enpl azada dentro de un narco administrativo establ ecido, que incluye |os

regl anentos y estatutos financieros y de personal. Un factor decisivo para |la
opci 6n institucional podrian ser los distintos grados de eficienciay
flexibilidad adm nistrativa que existen entre |as posi bl es organi zaci ones
huéspedes, en particular en relaci6n con |la recepci6n y adm nistraci 6n eficaz
de | os fondos extrapresupuestarios, |la contrataci 6n de personal con cargo a
esos fondos y | a del egaci 6n en | a secretaria pernanente de autoridad
suficiente para adm nistrar esos fondos.

29. Oro factor conexo es |la capacidad del jefe de la secretaria permanente,
segln |l as diferentes opciones institucionales, de hacer una aportacion
constructiva a | os procesos y |as decisiones adnministrativas y presupuestari as
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que afectan el funcionamento de |la secretaria. Esta capaci dad dependera de
la inmportancia que se asigne al nivel central de decisiones presupuestarias de
| a organi zaci 6n huésped a | as decisiones de |a Conferencia de |las Partes sobre
su programa de trabajo y presupuesto. Tanbi én dependera de |a categoria de
puesto de jefe ejecutivo, de su |inea de comnunicaci 6n jerarquica y de su
proxi m dad institucional a |os centros de adopci 6n de deci siones. Estas

consi deraci ones tanbi én pueden influir en | a decisiodn

B. Disposiciones de caracter financiero y de persona

a) Di stribuci6n de |os gastos con | a organi zaci 6n huésped

30. Normal mente, |as partes en una Convenci 6n se encargan de sufragar sus
gastos de funcionam ento. Sin enbargo, si |la secretaria permanente se

enpl azara en el marco de una organi zaci 6n huésped, |la Conferencia de |as
Partes podria tal vez negociar un arreglo para distribuir |os gastos de |os
procesos rel aci onados con |l a Convencion y su secretaria entre el presupuesto
de | a organi zaci 6n huésped y las partes en |la Convenci6on. Si el nlmero de
partes en | a Convenci 6n fuera nenor que el numero de | os Estados m enbros de
| a organi zaci 6n huésped de su secretaria, el arreglo para |la distribucio6n de
| os gastos tendria que ser aceptado por |os Estados de |a organi zaci 6n huésped
que no sean partes en |la Convenci6on. Esta cuestio6n puede tener distintos

enf oques, segln se trate de una organi zaci 6n huésped que tenga un presupuesto
prorrateado o de una cuyo presupuesto esté constituido principal nente por
contri buci ones vol untari as.

31. Una sol uci 6n que podria explorarse con cual qui er organi zaci 6n huésped
potencial es |la de que |los gastos de la secretaria de |Ia Convenci 6n se

i ncl uyesen en el presupuesto de | a organi zaci 6n en tanto que ciertas
categorias especificas de gastos se financiarian con cargo a contri buci ones
voluntarias. La inclusién en el presupuesto tendria conp prinmer objetivo
asegurar el libre acceso de |la secretaria de |la Convenci 6n a | 0os servicios
conunes de infraestructura (en particular, servicios de adm nistraci én,
financi eros, de personal y de conferencias). Tanbién se podria establ ecer una
"red de seguridad" financiera, a fin de que cual quier insuficiencia en la
corriente de efectivo debida a denoras en | as contribuci ones pueda ser

cubi erta nmedi ante antici pos provisionales de |a organi zaci 6n huésped. Esta
opci 6n ofrece una interesante variante respecto de |la constituci 6n de una
reserva en efectivo con cargo a | as contribuci ones extrapresupuestari as.

32. Ademés, es concebi bl e que | a organi zaci 6n huésped convenga en conpartir
una parte de | os gastos directos de funcionamento de |la secretaria
permanente. Esa parte podria limtarse a |os gastos rel aci onados con ciertas
funci ones basicas de |la secretaria (por ejenplo, la direccién ejecutiva, la

or gani zaci 6n de | as reuni ones intergubernanental es, |as rel aci ones exteriores,
el asesoramiento juridico y el apoyo administrativo). El puesto de jefe de la
secretaria quedaria incluido en estas funciones basicas. Un arreglo de esta
natural eza seria analogo a los de la actual secretaria provisional

33. Oros gastos, conmo | os que entrafian | os servicios sustantivos
especi al i zados, |o0s sistenmas de infornaci 6n, el procesam ento de datos, la
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cooperaci 6n técnica y la informaci é6n publica, asi conb | os gastos de
participaci 6n de | as del egaci ones de | as partes que tengan derecho a recibir
apoyo, se cubririan con cargo a |l as contribuci ones extrapresupuestarias o a
det erm nados proyectos. La admnistracion y auditoria de las contri buci ones
extrapresupuestarias quedarian sujetas a los reglamentos y estatutos de la
or gani zaci 6n huésped.

34. En el caso de que se prevea un arreglo sobre distribuci6n de gastos, es
necesari o que haya una correl aci 6n sensible entre | as decisiones de | as partes
sobre el programa de trabajo de su secretaria y |las decisiones de |la

or gani zaci 6n huésped sobre | a asignaci 6n con cargo a su propi o presupuesto de
| os recursos para ese programa

35. En el caso de que se prevea un arreglo sobre distribuci6n de gastos entre
la Conferencia de las Partes y |as Naci ones Uni das, seria necesario, en

princi pio, que |a Asanbl ea General aprobara este arreglo en su cuadragési no
noveno periodo de sesiones de 1994, para que en 1995 se puedan hacer
oportunanment e esas consi gnaci ones en el proyecto de presupuesto por progranas
de las Naci ones Uni das correspondi ente a 1996-1997.

b) Fijaci 6n de cuotas

36. Para asegurar el normal funcionam ento de [ os procesos vincul ados a |la
Convenci 6n y una estructura equilibrada del personal de | a secretaria
permanente, seria necesario di sponer de una base previsible de financiacion
para |l a Convenci 6n. El nantenimento del actual sistema de neras
contribuciones voluntarias a un fondo fiduciario para | os gastos de secretaria
no seria conveniente, ni siquiera conb conpl enento de un presupuesto basi co.
Es necesario que las partes fijen una escala de cuotas, |a que podria basarse
en la escala de cuotas presupuestarias de | as Naci ones Unidas, con | os debi dos
ajustes. Se podrian tener en cuenta, a los efectos de su inclusiodn en esta
escal a, al gunos factores econdm cos y anbientales pertinentes a |a natural eza
y el objetivo de I a Convenci én

37. La experiencia en materia de disposiciones financieras relativas a | as
secretarias de otras convenciones en |l a esfera del desarrollo sostenible
podria sum nistrar al gunos indicadores uUtiles. Si el Conmté |o desea, en el
siguiente informe relativo a la secretaria permanente se podria incluir una
breve i nformaci 6n sobre esas di sposi ci ones.

38. QOro elemento que debe tenerse en cuenta es el gasto inherente a |las

eval uaci ones cientificas y tecnol 6gi cas que deben hacerse conb aportaci ones a
| os procesos rel aci onados con |a Convenci 6n. En la actualidad, esas

eval uaci ones se estan haci endo por conducto del |IPCC, que tiene dificultades
en novilizar | os recursos financieros necesari os.

c) Cont ri buci ones vol untari as
39. El apoyo a la participacion en los trabajos de |la Conferencia de |as

Partes y sus oOrganos subsidiarios de | as partes que son paises en desarrollo y
de otras partes con derecho a ese apoyo, se podria seguir financiando con
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cargo a un fondo fiduciario de contribuciones voluntarias, comb se ha hecho
hasta ahor a.

d) Di sposi ci ones sobre dotaci 6n de persona

40. En el marco de los arreglos con una organi zaci 6n huésped, tal vez sea
necesario que la Conferencia de |as Partes exprese su opini 6n sobre ciertos
aspectos relativos a |la dotaci 6n de personal para |la secretaria permanente.
Una cuestion de interés para |la Conferencia de las Partes es la definicién de
| as caracteristicas del puesto de jefe de |la secretaria permanente, con
inclusién de la categoria y la duraci on del mandato de | a persona que |l o
ocupe, asi conp del papel de la Conferencia de |las Partes en | a presentaci 6n
de candidaturas o | a designaci 6n del titular

e) Exanen de | as cuestiones adnministrativas y presupuestarias

41. La Conferencia de las Partes tal vez considere conveni ente adoptar ciertas
di sposi ci ones para que un grupo representativo de partes exam ne | as

propuestas adm nistrativas y presupuestarias relativas a la secretaria
permanent e antes de que se sonetan a | a consideraci 6n de esa Conferenci a.

C. Enplazamiento materia

42. En lo que respecta al enplazanmiento material de |la secretaria pernmanente,
la primera cuestion que ha de considerar la Conferencia de las Partes es si ha
de tener su sede en G nebra, donde funciona |la secretaria provisional.

El enplazamento en G nebra tendria la ventaja de |a continuidad, desde ya en
o que respecta al personal, y de la Gtil cercania de otras secretarias que
funci onan en esa ciudad.

43. Conp consecuencia de su inmnente traslado al Centro Ejecutivo de G nebra,
| a secretaria provisional pasara a funcionar en | os msnos | ocal es de otras
secretarias de convenciones conprendi das en el narco del PNUMA. Este

enpl azam ento podria ser tanbi én conveniente para |l a secretaria permanente.
Ora opci6n en Gnebra es el ofrecimento de la OM para que |la secretaria de
I a Convenci 6n se instale en el nuevo edificio que se esta construyendo para
esta organi zaci 6n, cuya entrega se prevé para 1997. De ese nodo, |la
secretaria quedaria ubicada a proximdad de |la secretaria basica del |PCC asi
cono de otras entidades que se ocupan de cuestiones relativas al clinma
nmundi al , a saber, el Programa Mundial sobre el dinma y su programa nmundi al de
i nvesti gaciones climaticas y el Sistema Mundial de Cbservaci 6n del dima

En anbos casos, se debera verificar que los |ocal es ofrecidos sean adecuados.

44. La prinera Conferencia de |las Partes podria exam nar tanbién otros

enpl azani ent os apropi ados fuera de G nebra que propongan, en su caso, |os

pai ses huéspedes potenci al es o que parezcan aconsej abl es en funci 6n del marco
institucional que se elija para |a secretaria pernanente.

45. Se deberan evaluar |as ventajas conparativas desde el punto de vista
econom co y funcional de |los diversos enplazam entos y | ocal es posi bl es.
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D. Directrices normativas para | a secret aria per manent e

46. | ndependi entenente de | as disposiciones institucional es que se adopten,
las directrices normativas para |l a secretaria permanente di manaran de |a
Convenci 6n y de | as decisiones de la Conferencia de |as Partes y sus 0rganos
subsidiarios. En este contexto, el jefe de la secretaria solicitara el
asesorani ento necesario del Presidente y |la Mesa de |a Conferencia de | as
Partes, asi conp de sus 6rganos subsidiari os.



