
 

東京大学大気海洋研究所 特任研究員(特定有期雇用教職員) 募集要項 

 

気候変動現象研究部門 気候データ総合解析研究分野では、環境研究総合推進費 2-1904「気候変動影響評価のた

めの日本域の異常天候ストーリーラインの構築の研究（課題代表 高薮縁）」を平成 31 年度に開始します。 

本公募では、上記課題を遂行するため、気候変動の研究に意欲を持ち、様々な種類の気象データ、数値モデルデー

タ、衛星観測データなどを用いた現象解析について知識と経験のある意欲的な研究者の参画を求めます。 

 

１． 職名及び人数：特任研究員 1 名 

２． 契約期間   ：平成 31 年 5 月 1 日以降できるだけ早い時期～平成 32 年 3 月 31 日  

３． 更新の有無 ：更新する場合が有り得る。 

更新する場合は年度毎に更新（最大２回）し、最終雇用期間満了予定日は平成３４年３月３１日まで 

４． 試用期間  ：採用された日から 6 月間                                                                                                 

５． 就業場所  ：東京大学柏キャンパス（千葉県柏市柏の葉 5-1-5） 

６． 所属     ：気候変動現象研究部門 気候データ総合解析研究分野 高薮研究室 

７. 業務内容  : 環境研究総合推進費 2-1904 

「気候変動影響評価のための日本域の異常天候ストーリーラインの構築の研究（課題代表 高薮縁）」 

8.  就業日・就業時間：専門業務型裁量労働制により、１日７時間 45 分・週５日勤務したものとみなされる。 

9.  休日    ：土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

１０．休暇    ：年次有給休暇、夏期特別休暇、忌引休暇 等 

１１．賃金等   ：年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額３０～４０万円程度 

（資格、能力、経験等に応じて決定する）、通勤手当（支給要件を満たした場合） 

１２．加入保険 ：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

１３．応募資格 ：博士学位取得者、または採用日までに取得見込みの者 

１４．提出書類 ：１）東京大学統一履歴書 以下の URL からダウンロードし作成すること。 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

2）研究業績目録（原著論文、総説、その他に分けること） 

3）主要論文 3 編以内の別刷（またはコピー）各 1 部 

４）これまでに行ってきた研究の概要と本応募に当たっての抱負（1500 字程度） 

5）応募者について参考意見を述べることのできる人（2 名）の氏名及び連絡先 

１５．提出方法  ： 封筒に「高薮研究室特任研究員（推進費）応募書類在中」と朱書し、記録が残る方法 

           で下記住所に送付のこと。※応募書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

１６．応募締切 ：平成 31 年 4 月 15 日（月）必着  書類選考の上、合格者に対し面接を実施。 

但し、適任者が決まり次第、応募を締め切ることが有り得る。 

１７．問い合わせ先・提出書類送付先： 

〒277-8568 千葉県柏市柏の葉５－１－５ 総合研究棟 

東京大学大気海洋研究所  

気候変動現象研究部門気候データ総合解析研究分野 教授 高薮縁 宛 

              TEL ： 04(7136)4402 

１８．募集者名称 ：国立大学法人東京大学 

１９．その他    ：取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。 


